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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
EN JOOSTEN GROEP

De Sustainable Development Goals (SDG's), opgezet door de Verenigde
Naties, zijn in het leven geroepen als ontwikkelingsagenda voor alle landen.
Er is aandacht voor vrede en veiligheid, economische ontwikkeling en diverse
milieuthema’s. De 17 doelen variéren van het beéindigen van armoede tot het
nemen van dringende maatregelen om klimaatverandering en de effecten
ervan tegen te gaan. Om duurzaam te ontwikkelen, is het van belang dat je
als organisatie een positieve impact maakt op een doel, zonder een negatieve
impact te hebben op één van de andere doelen.

Bij Joosten Groep is er gekozen om in dit verslag, te focussen op de doelen
waar we een positieve bijdrage aan leveren. Per SDG wordt de doelstelling
vanuit de VN toegelicht en uitgelegd hoe Joosten Groep hieraan bijdraagt. De
doelen waar nog niet actief op geacteerd wordt, worden meegenomen in de
toekomstige ambities.
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PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

SDG 17 - Partnerschappen

Doelstellingen: versterken van het mondiale partnerschap voor duurzame ontwikkeling,
uitwisselen van kennis en technologie, verbeteren van beleidscoherentie

SDG 17 voor Joosten Groep

Door partnerschap is Joosten Groep ontstaan en gegroeid tot waar we vandaag staan. Door
partnerschappen ontstaan er samenwerkingen binnen de eigen ondernemingen maar ook
met andere partijen in de markt. Dankzij deze samenwerkingen hebben we alle specifieke
kennis in huis om tot duurzame ontwikkelingen binnen projecten te komen. Om deze reden
staat SDG 17 centraal bij Joosten Groep.

Joosten Groep bestaat uit een groep specialistische bedrijven met deskundig personeel, waar
je terecht kan voor alles wat te maken heeft met infrastructuur, innovatief watermanagement
en groen in de stad. Een groep die adviseert, kennis deelt, zorgt voor het ontwerp, producten
levert en werk uit handen neemt. Een groep die met slimme oplossingen het verschil kan
maken in kwaliteit, bouwtijd, MKl-waarde én prijs. Een groep die er is voor de grond-, weg-
en waterbouw aannemer, groenspecialist, industrie en overheid. Omdat onze werkgebieden,
kennis en klanten elkaar overlappen laten wij naar de buitenwereld duidelijk en herkenbaar
zien dat wij een groep zijn.

Joosten Groep staat bekend om de samenwerkingen met partijen op gebied van infrastructuur,
watermanagement en groen in de stad en ontwerpen, leveren en aanbrengen hiervan. Met
partijen over de hele wereld kunnen totaalconcepten ontwikkeld worden. Bij Joosten Groep
kijken we per uitvraag welke partnerschappen de beste match kunnen zijn, ten behoeve van
een duurzame samenwerking.

Vanuit partnerschappen kan Joosten Groep bijdragen aan de diverse SDG's, deze lees je in dit
verslag.
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SDG 9 - Industrie, innovatie en infrastructuur

Doelstellingen: bevorderen van duurzame en inclusieve economische groei, bevorderen van
innovatie en onderzoek, ontwikkelen van duurzame infrastructuur.

SDG 9 voor Joosten Groep

Als totaalleverancier voor de grond-, weg- en waterbouw hebben wij een compleet assortiment
voor toepassingen binnen de infrastructuur. Daarnaast combineren wij onze producten tot
complete concepten, waarbij we invulling geven aan een betekenisvolle leefomgeving. Binnen
deze concepten dagen wij ons zelf constant uit om tot een zo duurzaam mogelijke invulling te
komen. Vanuit deze duurzame invulling dragen we bij aan circulariteit, natuurinclusief bouwen,
multifunctioneel ruimtegebruik en klimaatadaptatie. Wij geloven in een holistische aanpak om
deze invulling te geven.

Er wordt bij Joosten Groep geinvesteerd in kennis op het gebied van innovatie. Denk daarbij
aan ontwikkelingen binnen (onder andere) de infrastructuur. We houden de markt in de gaten
en proberen de markt voor te zijn op het gebied van duurzame concepten en producten. Door
onze verworven positie in de markt zijn we op de hoogte van noviteiten en creéren we vanuit
daar innovatieve concepten in samenwerking met diverse marktpartijen.

SDG 11 - Duurzame steden en gemeenschappen

Doelstellingen: bevorderen van duurzame steden en gemeenschappen, verbeteren van
stadsplanning en beheer, beschermen van cultureel en natuurlijk erfgoed.

SDG 11 voor Joosten Groep

Bij Joosten Groep zijn we gemotiveerd om onsinte zetten voor hetwelzijn van gemeenschappen
in duurzame steden. Dit doen we door onze expertise - groen in de stad - toe te passen. Groen
in de stad heeft significante voordelen denk daarbij aan:

Zorgt voor verkoeling
Zuivert de lucht
Absorbeert CO2
Voorkomt wateroverlast
Goed voor biodiversiteit

Bovenstaande punten dragen bij aan een het verbeteren van het mentaal welzijn en zorgen
voor een betekenisvollere leefomgeving. Dit doen we middels de volgende systemen:

Groeiplaatsen

De boom in de stad heeft ruimte nodig om te groeien, net als in de vrije natuur. Een doordacht
groeiplaatssysteem benadert de voedingsrijke bosbodem zo nauwkeurig mogelijk door de
boomte voorzienvan niet-gecompacteerde, beluchte grond die cruciaal is voorzijn gezondheid
op de lange termijn Dit zonder in te leveren op de stabiliteit die nodig is bij de belasting van
het voorbij komende verkeer.

Ecodaken

Door zijn duurzame karakter verhoogt een ecodak de waarde van een gebouw en de
leefbaarheid van de omgeving. Onze expertise is breder dan alleen groendaken met vegetatie.
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Steeds belangrijker worden blauwe daken voor watermanagement, gele daken voor het
opwekken van energie, witte daken voor gunstige invioed op het Urban Heat Island-effect,
grijze daken voor verkeer en rode daken om dure vierkante meters optimaal te benutten voor
recreatie, of denk hierbij aan een combinatie hiervan.

Naast groen in de stad draagt Joosten Groep ook een steentje bij op het gebied van
watermanagement en hydrologie in steden. Zoals nader toegelicht onder SDG 9.

SDG 12 - Verantwoorde consumptie en productie

Doelstellingen: bevorderen van duurzame consumptie en productie, verminderen van
afvalproductie en -vervuiling, bevorderen van efficiént gebruik van grondstoffen..

SDG 12 voor Joosten Groep

Bij Joosten Groep zijn we continue bezig met de nieuwste ontwikkelingen in de markt op
gebied van duurzame producten. Duurzame producten kunnen worden geinterpreteerd op
diverse manieren. Bij Joosten Groep houden we niet alleen rekening met bio-based of bio-
degradable producten, de CO2 uitstoot die vrij kan komen bij transport of productie maar
ook de levensduur van de producten. En ga zo maar verder, we passen dit aan binnen de
actualiteiten die spelen. Binnen Joosten Groep hebben we specialistische medewerkers die
hier dagelijks mee bezig zijn en tevens weet de markt Joosten Groep te vinden. Zo worden
we snel betrokken indien er nieuwe producten worden ontwikkeld. Een tastbaar hulpmiddel
hierbij is de Milieu Kosten Indicator (MKI). De MKI wordt ingezet bij uitvragen wanneer dit
mogelijk is. Samen met onze leveranciers & producenten werken we hard aan het vergaren van
deze data.

Daarnaast werken we er bij Joosten Groep aan om bijieder product, na te gaan welke end of life
mogelijkheid toegepast kan worden. Dit doen we aan de hand van de Joosten Groep Ladder,
gebaseerd op de R-Ladder (Rijksdienst voor Ondernemend Nederland, 2023)1. We maken
hierin onderscheid in Re-use, Recycle of Recover. Er wordt kitisch gekeken naar producten die
de term Recover dragen en aan het einde van hun toepassing als afval verbrand worden. We
streven ernaar om deze producten op een hogere plek op de ladder te positioneren, door te
kijken naar nieuwe toepassingen of recycle mogelijkheden. Zo werken we zoveel mogelijk met
producten die in een later stadium weer een waardevolle grondstof kunnen worden, of nieuwe
toepassing kunnen krijgen.

SDG 13 - Klimaatactie

Doelstellingen: nemen van dringende maatregelen om klimaatverandering en de effecten
ervan tegen te gaan, opbouwen van veerkracht tegen klimaatverandering.

SDG 13 voor Joosten Groep

Joosten Groep biedt oplossingen aan om een klimaatadaptieve en veerkrachtige stad te
bouwen. De drie pijlers van Joosten dragen daar allen aan bij; infrastructuur, watermanagement
en groen in de stad.

Naast het klimaat adaptief handelen, is Joosten Groep ook bezig om aan de voorkant de
klimaatverandering tegen te gaan. Sinds 2023 is Joosten Groep begonnen met het aanschaffen
van elektrische auto’s en de optimalisatie van logistieke bewegingen door middel van het
planningsprogramma Mendrix. Bovendien neemt Joosten Groep het veranderende klimaat
mee in overweging bij het inrichten van stedelijke gebieden.

Joosten Groep houdt binnen haar partnerschappen rekening met bedrijven die zich actief
bezighouden met het werken voor een gezond klimaat voor nu en de toekomst. Zo wordt
er samengewerkt met bedrijven die zich inzetten om de CO2 uitstoot terug te dringen door
middel van het opwekken van eigen fossielvrije energie en werken aan innovatietrajecten
waarbij optimalisaties in verduurzaming centraal staat.
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SDG 3 - Goede gezondheid en welzijn

Doelstellingen: verminderen van moeder- en kindersterfte, bestrijden van ziekten zoals HIV/
AIDS, malaria en tuberculose, bevorderen van mentale gezondheid.

SDG 3 voor Joosten Groep

Binnen Joosten Groep ligt onze specifieke focus op de vitaliteit van onze medewerkers.
Wij dragen de verantwoordelijkheid voor het handhaven van een voortdurend veilige
werkomgeving. Alle regels en verplichtingen worden strikt nageleefd, zodat onze werknemers
kunnen werken zonder gevaar op de werkvloer.

We investeren in de gezondheid van onze medewerkers en bieden daarin programma’s aan
waarbij we een gezonde levensstijl bevorderen. Om een gezonde leefstijl aan te moedigen
wordt op alle vestigingen vers fruit aangeboden.

Daarnaast zijn we ons ervan bewust: Veiligheid is altijd regel nr. 1. We voorzien onze collega’s
van een veilige en gezonde werkplek door de juiste persoonlijke beschermingsmiddelen te
bieden voor het uit te voeren werk. Alle de medewerkers zijn bekend met het uitvoeren van
de LMRA (laatste minuut risicoanalyse), een laatste controle om er zeker van te zijn dat de
werkomgeving veilig is om aan de slag te gaan. Tot slot is Joosten Groep zakenvriend van
KWF-kankerbestrijding. Kanker raakt ons allemaal. Ook bij Joosten Groep hebben we collega’s
en dierbaren verloren aan deze verschrikkelijke ziekte. Als Joosten Groep willen we bijdragen
aan de strijd tegen en onderzoek naar kanker.

SDG 4 - Kwaliteitsonderwijs

Doelstellingen: bevorderen van duurzame steden en gemeenschappen, verbeteren van
stadsplanning en beheer, beschermen van cultureel en natuurlijk erfgoed.

SDG 4 voor Joosten Groep

Bij Joosten Groep faciliteren we doormiddel van de Joosten Academy, dat de kennisbehoefte
bij alle medewerkers up-to-date is. Binnen de Joosten Academy wordt dit gerealiseerd
door het geven van colleges omtrent de nieuwste ontwikkelingen in de markt. Deze
interne kennisoverdracht vindt door het jaar heen plaats. Naast colleges over de nieuwste
ontwikkelingen zorgen we ook voor herhalingen omtrent veiligheid, duurzaamheid, kwaliteit
en algehele bewustwording.

De Joosten Academy is er ook voor externe partijen. Tijdens deze sessies wordt er ingegaan
op specifieke vraagstukken die ontstaan bij het ontwerpen van projecten. Zo zorgen we dat
onze specifieke kennis ook bij de relevante marktpartijen terecht komt.

Bij Joosten Groep vinden we het essentieel om kennis up-to-date te houden. Om dit te
waarborgen maken we gebruik van de ISO9001-systemen. Door te werken volgens deze
methodiek, wordt alles geregistreerd en veiliggesteld.

We geloven we dat de jeugd de toekomst heeft. Om dit te benadrukken werken we nauw samen
met het beroepsonderwijs. Wij investeren in de toekomstige werkkrachten door studenten
stageplaatsen en leerbanen aan te bieden. Binnen Joosten Groep zijn er mogelijkheden voor
stages op iedere afdeling en we doen ons uiterste best om de nieuwe generatie te inspireren
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voor een carriére binnen de GWW-sector. Daarnaast bieden we afstudeeropdrachten aan
die gebaseerd zijn op reéle maatschappelijke of bedrijfskundige vraagstukken, waarvan de
uitkomsten later in de praktijk toegepast kunnen worden binnen Joosten Groep.

SDG 6 - Schoon water en sanitair

Doelstellingen: zorgen voor veilig en toegankelijk drinkwater en sanitaire voorzieningen voor
iedereen, verbeteren van waterkwaliteit en beschikbaarheid, efficiént en duurzaam gebruik
van waterbronnen.

SDG 6 voor Joosten Groep

Door klimaatverandering krijgen we te maken met weersextremen. Dit in combinatie met
het verharden van stedelijk gebied, urbanisatie en de toenemende groei van de bevolking
zorgt dit voor voldoende uitdagingen waar we op in dienen te spelen. De nadelige gevolgen
ondervinden we hier al van, dit zien we terug in extreme neerslag, droogte en hitte. Het daarbij
behorende bewustzijn van de noodzaak om anders om te gaan met water neemt toe.

Onze leidingsystemen, bestaande uit PVC, PP of PE putten, goten en buizen, worden toegepast
als riolering voor het lozen, verzamelen en transporteren van hemelwater en afvalwater.
Daarnaast leveren we producten voor wateraanvoer, drainage, mantelbuizeninfiltratie. In eigen
productielocaties produceren wij project specifieke putten en kolken op maat.

Om de impact van klimaatverandering tegen te gaan, draagt Joosten Groep bij aan diverse
oplossingen om hemelwater vast te houden. Dit kan op diverse manieren met diverse
systemen. Hiermee ontstaan er duurzame manieren om water te bufferen en te hergebruiken
in de bebouwde omgeving.

SDG 7 - Betaalbare duurzame energie

Doelstellingen: zorgen voor toegang tot betaalbare, betrouwbare en duurzame energie
voor iedereen, bevorderen van energie-efficiéntie en het gebruik van hernieuwbare
energiebronnen.

SDG 7 voor Joosten Groep

Als toeleverancier van diverse systemen en technieken, draagt Joosten bij aan de infrastructuur
die benodigd is bij het waarmaken van de energietransitie. De markt is in beweging en Joosten
zet zich als partner in bij de nieuwste innovaties en zorgt voor ontwerpen waardoor windmolens
en zonne-energie velden kunnen worden gebouwd.

Daarnaast is Joosten Groep sinds 2023 gestart met het aanschaffen van elektrische auto’s en
zijn alle heftrucks in het magazijn elektrisch aangevoerd. Door samenwerkingen aan te gaan
met leveranciers die bewust bezig zijn met het optimaliseren van de productieprocessen,
wordt waar mogelijk energie bespaard. Stapje voor stapje zal Joosten Groep met de interne
processen ook gaan bijdragen aan de energietransitie. Daarnaast is Joosten Groep bezig met
het ontwikkelen van mogelijkheden om onze eigen uitstoot te verminderen.

SDG 8 - Waardig werk en economische groei

Doelstellingen: creéren van meer en betere banen, bevorderen van ondernemerschap en
innovatie, bevorderen van duurzame economische groei.

SDG 8 voor Joosten Groep

Joosten Groep is de laatste tijd flink aan het groeien. Op LinkedIn komen er regelmatig vacatures
voorbij. We zetten ons constant in om financieel gezond te blijven waardoor we kunnen blijven
ontwikkelen en waar vanuit banen ontstaan. Joosten Groep probeert waar mogelijk geen
zaken te doen met bedrijven die niet integer waardig en gezond werk aanbieden aan hun
werknemers. De gezondheid van de medewerkers dient ten alle tijden voorop te staan. Vanuit
onze visie en expertise is er altijd ruimte om in gesprek te gaan.




TOEKOMSTIGE INVULLING
AMBITIES OP OVERIGE SDG'S

Joosten Groep is zich ervan bewust dat er nog 7 SDG's open staan voor
toekomstige invulling. Dit biedt kansen om te groeien als organisatie en daarin
een nog grotere bijdrage te leveren aan de duurzaamheidsdoelstellingen.
Vanuit het schrijven van dit startdocument is er enthousiasme en gedrevenheid
ontstaan om de eerdergenoemde doelen te optimaliseren en de overige
doelen in te gaan vullen.

Dit document zal continue gelipdatet worden, enerzijds met de nieuwe
ontwikkelingen op gebied van de SDG's, anderzijds door de ontwikkelingen
binnen Joosten Groep. De wereld én Joosten Groep staan nooit stil!



